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	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

«Тулунский район»

	

	Д У М А

Тулунского муниципального района

седьмого созыва

	

	РЕШЕНИЕ

	

	26 февраля 2021 г.                                                                     № 207


	г. Тулун


О наградах Думы Тулунского
муниципального района

В целях поощрения трудовых коллективов, организаций, граждан за деятельность, способствующую развитию Тулунского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Тулунский район»,  Дума Тулунского муниципального района 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о наградах Думы Тулунского муниципального района (приложение №1).

2. Признать утратившим  силу решение Думы Тулунского муниципального  района  от  29.01.2013г.  № 374 «Об утверждении Положения  о Почетной грамоте, грамоте и благодарности Думы Тулунского муниципального района.
3.  Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте администрации Тулунского муниципального района в сети интернет.
4. Контроль исполнения решения возложить на Председателя Думы Тулунского муниципального района.
Председатель Думы Тулунского

муниципального района                                                                       В.В.Сидоренко

Врио мэра Тулунского

Муниципального района                                                                         С.В.Шаяхматов
Приложение N1
к решению Думы Тулунского

 муниципального района
от 26.02.2021г. года N 207
ПОЛОЖЕНИЕ О НАГРАДАХ ДУМЫ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.Награды Думы Тулунского муниципального района являются формой поощрения трудовых коллективов, организаций, независимо от формы собственности и организационно-правовых форм, граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, за особые заслуги в экономике, искусстве, строительстве, научно-просветительской, культурной, общественной и благотворительной деятельности, охране здоровья, жизни и прав граждан, высокий профессионализм, инициативу и успехи в развитии местного самоуправления,  активную общественно-политическую деятельность, а также  в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами в жизни граждан и трудовых коллективов. 

2.Наградами Думы Тулунского муниципального района в порядке убывания по степени отличия являются:

1)Почетная грамота Думы Тулунского муниципального района (далее-Почетная грамота Думы);
2)Грамота Думы Тулунского муниципального района (далее-Грамота Думы);
3)Благодарность председателя Думы Тулунского муниципального района (далее-благодарность председателя Думы);

4)Благодарственное письмо председателя Думы Тулунского муниципального района (далее-благодарственное письмо председателя Думы).
2. Почетная грамота Думы 

1. Почетная грамота Думы является формой поощрения граждан, трудовых коллективов, организаций за особые заслуги перед Тулунским муниципальным районом (далее-Тулунский район).

2.Почетной грамотой могут награждаться граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, проработавшие в Тулунском районе  не менее 10 (десяти) лет, а также трудовые коллективы и организации, осуществляющие свою деятельность на территории Тулунского района не менее 15 лет (далее-Тулунский район, район).

3. Основаниями для награждения Почетной грамотой Думы являются:

1) существенный вклад в развитие законотворчества и нормотворчества,  местного самоуправления, экономики, науки, искусства, культуры, спорта, образования, здравоохранения, коммунального хозяйства и иных сфер деятельности в Тулунском районе;


 2) благотворительная и общественная деятельность, способствующая политическому, экономическому и социально-культурному развитию Тулунского района.

4.Награждение Почетной грамотой Думы может быть приурочено к юбилейным датам и профессиональным праздникам. 

Юбилейные даты для предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности – 25 лет со дня основания (образования) и далее – каждые 25 лет (50, 75, 100 и т.д.). 
Для граждан– 50 и далее каждые 5 лет со дня рождения.


Факт наступления юбилейной даты и профессионального праздника  без наличия оснований, указанных в пункте 3 настоящей статьи, не является основанием для награждения Почетной грамотой Думы.


5. Награждение Почетной грамотой Думы, возможно, только при наличии у кандидата Грамоты Думы, Благодарности председателя Думы или Благодарственного письма председателя Думы. 

6. Ходатайства о награждении Почетной грамотой Думы могут инициировать: депутаты Думы, мэр Тулунского района,  органы местного самоуправления Тулунского района, руководители и должностные лица государственных органов Иркутской области, руководители организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Тулунского района (далее – инициаторы).

В течение календарного года общее количество Почетных грамот Думы, врученных Думой Тулунского муниципального района  физическим лицам, не может быть более 6 (шести). В исключительных случаях, по ходатайству постоянной комиссии по Уставу муниципального образования, мандатам, регламенту и депутатской этике Думы Тулунского муниципального района количество Почетных грамот Думы для физических лиц может быть увеличено.

7.Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой Думы инициаторы ходатайства представляют в Думу следующие документы (далее-наградные документы):


1) в отношении граждан:


-ходатайство о награждении Почетной грамотой Думы, содержащее общие сведения о гражданине и указание одного из перечисленных в пункте 3 настоящей статьи оснований для поощрения; 

-наградной лист установленной формы (Приложение № 1 к настоящему Положению);


-согласие кандидата на обработку персональных данных (Приложение № 2 к настоящему Положению);

-копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);


-копия  страхового пенсионного свидетельства государственного пенсионного страхования;


- копия паспорта;


- лицевой счет, реквизиты сберегательного банка.

Для рассмотрения вопроса о поощрении руководителя организации дополнительно представляется протокол коллектива, подписанный председателем собрания. В этом случае ходатайство о награждении подписывается председателем собрания коллектива организации.


Наименование должности гражданина, указываемое в ходатайстве о награждении, а также сведения о трудовой деятельности должны соответствовать данным его трудовой книжки, а также быть заверенными печатью организации или кадрового подразделения (при наличии печати) в случае осуществления гражданином трудовой деятельности в период внесения ходатайства.


2) в отношении организаций:


- ходатайство о награждении Почетной грамотой Думы, содержащее официальное полное наименование организации в соответствии с уставными документами, указание одного из перечисленных в пункте 1 настоящей статьи оснований для поощрения, конкретные сведения о вкладе в социально-экономическое развитие Тулунского района;


-отзыв о деятельности организации органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район», на территории которого она осуществляет свою деятельность.

8.Наградные документы представляются на имя председателя Думы Тулунского муниципального района (далее-председатель Думы) не позднее, чем за 45 календарных дней до даты вручения.


9. Председатель Думы в течение пяти календарных дней направляет постоянной комиссии по Уставу муниципального образования, мандатам, регламенту и депутатской этике Думы Тулунского муниципального района (далее – Комиссия) наградные документы  для проведения их оценки и обеспечения объективного подхода к поощрению. 


10. Представленные документы  рассматриваются Комиссией  в срок, не превышающий 20 календарных дней со дня их поступления в Думу. На заседание Комиссии  и Думы Тулунского района приглашается инициатор ходатайства для представления кандидатуры на награждение.

11. При вынесении Комиссией положительного заключения по ходатайству о награждении Почетной грамотой Думы соответствующее заключение Комиссии с приложением наградных документов, а также проект решения Думы о награждении вносятся на рассмотрение Думы в порядке, установленном Регламентом Думы.


12. Ходатайство о награждении может быть отклонено по следующим основаниям:

1) не представлены или не в полном объеме представлены документы о награждении, указанные в пункте 7 настоящей статьи;

2) в представленных документах о награждении имеются противоречия;

3) отсутствуют основания, указанные в пунктах 2,3,4 настоящей статьи.

При вынесении Комиссией отрицательного заключения по ходатайству о награждении Почетной грамотой Думы аппарат Думы Тулунского муниципального района в течение пяти календарных дней со дня поступления заключения Комиссии направляет соответствующее заключение инициатору. После устранения причин, указанных в подпунктах 1, 2 пункта 12 настоящей статьи, послуживших основанием для возвращения ходатайства, предложение о награждении вновь принимается к рассмотрению.

13. Решение о награждении Почетной грамотой Думы принимается на заседании Думы большинством голосов и оформляется решением Думы.


14.Гражданину, награжденному Почетной грамотой Думы, при вручении указанной награды выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 5 тысяч рублей с учетом налога на доходы физических лиц за счет средств бюджета Тулунского муниципального района.

15. Повторное награждение Почетной грамотой Думы за новые заслуги, возможно, не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения этой грамотой, за исключением награждения за совершенные подвиги, проявленное мужество, смелость и отвагу.
            
16. При утере Почетной грамоты Думы дубликаты не выдаются.

17.Организацию награждения и учет лиц, награжденных Почетной грамотой Думы, осуществляет аппарат Думы Тулунского муниципального района.

18.Поощренные граждане, трудовые коллективы, организации могут быть лишены Почетной грамоты Думы при установлении недостоверных сведений, содержащихся в представленных  в соответствии с пунктом 7 настоящей статьи. В этом случае Дума Тулунского муниципального района принимает решение о признании утратившим силу принятого ранее решения о  награждении Почетной грамотой Думы Тулунского муниципального района.
3. Грамота Думы 

1. Грамота Думы является формой поощрения граждан, трудовых коллективов, организаций за заслуги перед Тулунским муниципальным районом.

2.Грамотой Думы могут награждаться граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства,  проработавшие в Тулунском муниципальном районе  не менее 5 (пяти) лет а также трудовые коллективы и организации, осуществляющие свою деятельность на территории Тулунского района не менее 10 (десяти)  лет.

3. Основаниями для награждения Грамотой являются:

- достижения в области экономики, науки, культуры, воспитания, просвещения и охраны здоровья;

- отличия в воинской службе в воинских частях Вооруженных сил Российской Федерации;

-содействие социальной и экономической политике, проводимой органами местного самоуправления Тулунского муниципального района

- достижение высоких результатов в трудовой деятельности;

-осуществление мер по обеспечению и защите прав и свобод человека и гражданина, общественного порядка;

- активное участие в благотворительной и общественной деятельности;


4.Награждение Грамотой может быть приурочено к юбилейным датам и профессиональным праздникам. 


Юбилейные даты для предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности – 25 лет со дня основания (образования) и далее – каждые 25 лет (50, 75, 100 и т.д.). 
Для граждан– 50 и далее каждые 5 лет со дня рождения.


Факт наступления юбилейной даты и профессионального праздника  без наличия оснований, указанных в пункте 3 настоящей статьи, не является основанием для награждения Грамотой Думы.


5. Награждение Грамотой Думы, возможно, только при наличии у кандидата Благодарности председателя Думы, Благодарственного письма председателя Думы и иных форм поощрения (награждения) государственных органов, органов местного самоуправления. 

6. Ходатайства о награждении Грамотой Думы могут инициировать: депутаты Думы, мэр Тулунского района,  органы местного самоуправления Тулунского района, руководители и должностные лица государственных органов Иркутской области, руководители организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Тулунского района (далее – инициаторы).

7.Для рассмотрения вопроса о награждении Грамотой Думы инициаторы ходатайства представляют в Думу следующие документы (далее-наградные документы):


1) в отношении граждан:


-ходатайство о награждении Грамотой Думы, содержащее общие сведения о гражданине и указание одного из перечисленных в пункте 3 настоящей статьи оснований для поощрения; 

-наградной лист установленной формы (Приложение № 1 к настоящему Положению);


-согласие кандидата на обработку персональных данных (Приложение № 2 к настоящему Положению);

-копия паспорта кандидата.

Для рассмотрения вопроса о поощрении руководителя организации дополнительно представляется протокол коллектива, подписанный председателем собрания. В этом случае ходатайство о награждении подписывается председателем собрания коллектива организации.


Наименование должности гражданина, указываемое в ходатайстве о награждении, а также сведения о трудовой деятельности должны соответствовать данным его трудовой книжки, а также быть заверенными печатью организации или кадрового подразделения (при наличии печати) в случае осуществления гражданином трудовой деятельности в период внесения ходатайства.


2) в отношении организаций:


- ходатайство о награждении Грамотой Думы, содержащее официальное полное наименование организации в соответствии с уставными документами, указание одного из перечисленных в пункте 3 настоящей статьи 3 оснований для поощрения, конкретные сведения от вкладе в социально-экономическое развитие Тулунского района;


-отзыв о деятельности организации органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район», на территории которого она осуществляет свою деятельность.


8.Наградные документы представляются на имя председателя Думы не позднее, чем за 45 календарных дней до даты вручения.


9. Председатель Думы в течение пяти календарных дней направляет Комиссии наградные документы  для проведения их оценки и обеспечения объективного подхода к поощрению. 


10. Представленные документы  рассматриваются Комиссией  в срок, не превышающий 20 календарных дней со дня их поступления в Думу. На заседание Комиссии приглашается инициатор ходатайства для представления кандидатуры на награждение.

11. Ходатайство о награждении может быть отклонено по следующим основаниям:

1) не представлены или не в полном объеме представлены документы о награждении, указанные в пункте 7 настоящей статьи;

2) в представленных документах о награждении имеются противоречия;

3) отсутствуют основания, указанные в пунктах 3. 4 настоящей статьи.

При вынесении Комиссией отрицательного заключения по ходатайству о награждении Грамотой Думы аппарат Думы Тулунского муниципального района в течение пяти календарных дней направляет соответствующие заключение инициатору. После устранения причин, указанных в подпунктах 1, 2 пункта 11 настоящей статьи, послуживших основанием для возвращения ходатайства, предложение о награждении вновь принимается к рассмотрению.

11. Решение о награждении Грамотой Думы принимается на заседании постоянной комиссии по Уставу муниципального образования, мандатам, регламенту и депутатской этике Думы Тулунского муниципального района большинством голосов и оформляется распоряжением председателем  Думы.


12. Повторное награждение Грамотой Думы возможно, не ранее чем через три года после предыдущего награждения этой грамотой, за исключением награждения за совершенные подвиги, проявленное мужество, смелость и отвагу.
            
13. При утрате Грамоты Думы дубликаты не выдаются.

14.Организацию награждения и учет лиц, награжденных Грамотой Думы, осуществляет аппарат Думы Тулунского муниципального района.

15.Поощренные граждане, трудовые коллективы, организации могут быть лишены Грамоты Думы при установлении недостоверных сведений, содержащихся в представленных в соответствии с пунктом 7 настоящей  статьи документах. В этом случае председатель Думы Тулунского муниципального района издает распоряжение о признании утратившим силу принятого ранее решения о  награждении Грамотой Думы Тулунского муниципального района.
4. Благодарность председателя Думы, Благодарственное письмо председателя Думы 

1.Благодарность председателя Думы объявляется, Благодарственным письмом председателя Думы награждаются физические и юридические лица, а также трудовые коллективы за многолетний, добросовестный труд, высокие достижения в профессиональной деятельности, осуществление конкретных и полезных дел для Тулунского муниципального района  в развитии местного самоуправления,  социальной и культурной жизни района, активное участие в правотворческой деятельности  Думы, благотворительной и общественной жизни  Тулунского муниципального района, содействие в подготовке и проведении форумов, конференций и других социально значимых мероприятий, а также в связи с празднованием юбилейных и профессиональных дат в жизни коллектива и личной жизни граждан.

Юбилейные даты для предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности – 25 лет со дня основания (образования) и далее – каждые 25 лет (50, 75, 100 и т.д.). 
Для граждан– 50 и далее каждые 5 лет со дня рождения.


Факт наступления юбилейной даты и профессионального праздника  без наличия оснований, указанных в пункте 1 настоящей статьи, не является основанием для поощрения Благодарностью председателя Думы, Благодарственным письмом председателем Думы.

2.Благодарность председателя Думы объявляется, благодарственным письмом председателя Думы награждаются по инициативе председателя Думы Тулунского муниципального района либо на основании внесенных в его адрес ходатайств.

3.С ходатайством об объявлении Благодарности председателя Думы, о награждении Благодарственным письмом председателя Думы могут обращаться:

3.1. Постоянные комиссии Думы;


- Депутаты Думы (по вопросам своего избирательного округа);


-Руководители (органы управления) организаций, в том числе общественных объединений;


-Руководители органов местного самоуправления Тулунского муниципального района.

4.При внесении предложений об объявлении Благодарности председателя Думы, о награждении Благодарственным письмом  председателя Думы представляются следующие документы:

1) в отношении граждан:


-ходатайство об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы, содержащее общие сведения от гражданине и указание одного из перечисленных в пункте 1 настоящей статьи оснований для поощрения; 

-наградной лист установленной формы (Приложение № 1 к настоящему Положению);


-согласие кандидата на обработку персональных данных (Приложение № 2 к настоящему Положению);

-копия паспорта кандидата.

Для рассмотрения вопроса о поощрении руководителя организации дополнительно представляется протокол коллектива, подписанный председателем собрания. В этом случае ходатайство о награждении подписывается председателем собрания коллектива организации.

Наименование должности гражданина, указываемое в ходатайстве о награждении, а также сведения о трудовой деятельности должны соответствовать данным его трудовой книжки, а также быть заверенными печатью организации или кадрового подразделения (при наличии печати) в случае осуществления гражданином трудовой деятельности в период внесения ходатайства.


2) в отношении организаций:


- ходатайство об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы, содержащее официальное полное наименование организации в соответствии с уставными документами, указание одного из перечисленных в пункте 1 настоящей статьи оснований для поощрения, конкретные сведения от вкладе в социально-экономическое развитие Тулунского района;


-отзыв о деятельности организации органов местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район», на территории которого она осуществляет свою деятельность.


5. Председатель Думы рассматривает поступившие в его адрес ходатайства о награждении в течение 3 рабочих дней со дня их поступления.

6.В ходатайстве об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы, приуроченной к юбилейной дате, необходимо указывать дату юбилея.


Ходатайство об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы к юбилейной дате должно поступить в Думу Тулунского муниципального района не позднее, чем за 30 календарных дней до юбилейной даты.

7.Ходатайства, внесенные с нарушением требований настоящего Положения, не поддающиеся прочтению, а также содержание внутренние противоречия, не принимаются. Указанные ходатайства возвращаются инициатору.

8.Решение об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы принимается председателем Думы Тулунского муниципального района и оформляется распоряжением председателя Думы Тулунского муниципального района. 


9. Вручение Благодарности председателя Думы, Благодарственного письма председателя Думы осуществляется председателем Думы либо уполномоченными им лицами в торжественной обстановке.

10. При утрате благодарности председателя Думы, благодарственного письма председателя Думы дубликаты не выдаются.

11.Оформление документов о награждении, учет и регистрацию награжденных Благодарностью председателя Думы, Благодарственным письмом председателя Думы осуществляет аппарат Думы Тулунского муниципального района.

12.Поощренные граждане могут быть лишены Благодарности председателя Думы, Благодарственного письма председателя Думы при установлении недостоверных сведений, содержащихся в представленных в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения документах. В этом случае председатель Думы Тулунского муниципального района издает распоряжение о признании утратившим силу принятого ранее решения об объявлении Благодарности председателя Думы, награждении Благодарственным письмом председателя Думы.
 

Приложение № 1
к Положению о наградах Думы
 Тулунского муниципального района,

утвержденного решением Думы
 Тулунского муниципального района

 от 26.02.2021г. №207
 

Наградной лист
к ходатайству о награждении Почетной грамотой Думы Тулунского муниципального района, объявлении Благодарности председателя Думы Тулунского муниципального района, награждении Благодарственным письмом председателя Думы Тулунского муниципального района
(указывается наименование награждения)

 
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Должность, место работы (службы)_____________________________________________

(полное наименование организации)

_____________________________________________________________________________

3. Число, месяц, год рождения ___________________________________________________

4. Образование ________________________________________________________________

5. Ученая степень, (воинское звание для военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел)_______________________________________________________________

6. Какими государственными, областными и др. наградами награжден(а) и даты награждений __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Домашний адрес ____________________________________________________________

8. Паспортные данные _________________________________________________________
9. Общий стаж работы (службы) _________________________________________________

10. Стаж работы в отрасли________________________________________________________
11.Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
 

	Дата
поступления
	Дата
ухода
	Наименование организации должность

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 

Сведения в пунктах 1-11 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой книжки, дипломов о получении образования и военного билета.

Руководитель кадрового подразделения
___________________________            __________                  ____________________

                                                                                                        (подпись)                       (фамилия, инициалы)
"__" ____________ 2021 г   
М.П

12. Описание достижений и заслуг  гражданина,  являющихся  основаниями  для возбуждения вопроса о награждении

 

 

Инициатор ходатайства
(наименование должности)                        ____________                      /______________________/

Примечание:
В случае если на момент рассмотрения ходатайства гражданин является пенсионером или временно неработающим, сведения об основных этапах трудовой деятельности (пункты 9-11) и конкретных заслугах (пункт 12) вносятся инициатором ходатайства.
М.П
 

 

 

Приложение № 2
к Положению о наградах Думы

 Тулунского муниципального района,

утвержденного решением Думы

 Тулунского муниципального района

 от 26.02.2021г. №207
 

Согласие на обработку персональных данных
 

Я, ___________________________________________________________________________

проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

паспорт: серия _________ № _______________, выдан _______________________________

_____________________________________________________________________________

(орган, выдавший паспорт, дата выдачи)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Думе Тулунского муниципального района на обработку, систематизацию и хранение моих персональных данных с использованием средств автоматизации и без таковых, в соответствии с перечнем.

Перечень персональных данных:

1. фамилия, имя, отчество;

2. должность, место работы (службы);

3. дата рождения;

4. паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);

5. адрес места регистрации;

6. образование;

7. стаж работы;

8. перечень имеющихся наград и званий;

9. трудовая (служебная, общественно полезная и иная общественная) деятельность (включая учебу в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, военная служба).

 

Даю согласие на получение моих персональных данных от третьих лиц, а также передачу третьим лицам с целью рассмотрения и принятия решения по награждению.

Обработка персональных данных, используется в целях подготовки документов для награждения Почетной грамотой Думы Тулунского муниципального района (объявлении Благодарности председателя Думы Тулунского муниципального района, награждении Благодарственным письмом председателя Думы Тулунского муниципального района).

Согласие действует в течение всего срока рассмотрения и принятия решения по награждению и может быть мною отозвано по заявлению.

 

«___»___________ 20___ г.

